OBJETIVOS 22520 PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

e Se hace una introduccién a conceptos relacionados con la igualdad laboral, el acoso, la

violencia de género, y se incluye un glosario de términos especifico de esta tematica.

e Se informa de cual es el contexto normativo que regula la igualdad en la empresa y el

acoso laboral y sexual.

e Se detalla en qué consiste el acoso, como reconocerlo, sus tipologias, las personas que

intervienen, factores que lo causan y las consecuencias, destacando el delito de acoso.

e Sobre la prevencion del acoso se explica qué responsabilidad tiene la empresa y sus

obligaciones, se informa como llevar a cabo la prevencion implementando una serie de

medidas y de actuaciones en caso de acoso.

e Se muestra en qué consiste el protocolo de acoso laboral y sexual, como crearlo, qué

debe contener y como implantarlo. Se anade una herramienta muy util para casos de

acoso como es el Diario de Incidentes.

e Finalmente se dan a conocer otras medidas en materia de igualdad como son la

comunicacion incluyente, los codigos de conducta, o el plan de igualdad.



